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Ufficio Relazioni Sindacali

Varese, 2 settembre 2015

INTESA AZIENDALE

FONDI ANNO 2014 - 2015 E SALDO RETRIBUZIONE DI RISULTATO ANNO 2014

L anno 2015, addi due del mese di settembre, presso la sede dell’Azienda Ospedaliera
“Ospedale di Circolo e Fondazione Macchi™” di Varese tra:

Delegazione Trattante dell’Azienda costituita da:

e Dr. Andrea LARGHI Direttore Medico del Presidio di Varese m
e Dr. Rosario DIOLOSA’ S.C. Risorse Umane VD) \
Ufficio Relazioni Sindacali /75</ APS 6% -

e le Organizzazioni Sindacali della Dirigenza =~
Professionale - Tecnica e Amministrativa del SSN di seguito indicate:

« CISL Sig. Ni m@i—

Premesso che:

= in data 25.06.2015 la Delegazione Trattante ha sottoscritto la pre — intesa “ Fondi anno
2014/2015 e Saldo produttivita collettiva anno 2014”;

- successivamente in data 26.06.2015, il Direttore ad Interim della S.C. Risorse Umane ha
provveduto alla trasmissione della pre — intesa in argomento al Collegio Sindacale
unitamente alle relazioni illustrativa e tecnico-finanziaria;

- il Collegio Sindacale nel verbale n. 7 del 23.07.2015, nel prendere atto della pre - intesa e
delle relazioni illustrativa e tecnico-finanziaria, ha espresso parere favorevole al riguardo,

le parti

sottoscrivono di conseguenza e in via definitiva I’allegata Intesa

Regione
Sialmrra Sesilans Lombardia




FONDI ANNO 2014 - 2015 E SALDO RETRIBUZIONE DI RISULTATO ANNO 2014

Richiamato il Contratto Integrativo anno 2014 ed in particolare gli art.li 3 - 4 - 5 relativi ai
Fondi Contrattuali e alla Retribuzione di risultato.
Considerato quanto stabilito dal D.Lgs 150/2009, dalla Legge 122/2010 e dalla Legge di stabilita
2015 n. 190 del 23.12.2014 relativamente alla contrattazione integrativa, con particolare riferimento
alla Retribuzione di risultato e alla determinazione e all’utilizzo dei Fondi contrattuali
le parti
nel confermare le regole gia a suo tempo concordate per quanto riguarda la distribuzione della
Retribuzione di risultato e fermo restando:
e il raggiungimento degli obiettivi assegnati al personale, che dovra essere debitamente
attestato dal Nucleo di Valutazione delle Prestazioni dell’ Azienda ospedaliera;
e [l"avvenuta valutazione del dipendente secondo quanto previsto dal D.Lgs 150/2009;
si danno atto
della quantificazione definitiva dei Fondi contrattuali 2014 e 2015 (deliberazione n. 290 del
14.04.2015), ricalcolati in ragione del disposto di cui alla L. 122/2010 e dalla Legge di stabilita
2015 n. 190 del 23.12.2014
e concordano
di liquidare il saldo della retribuzione di risultato 2014, utilizzando totalmente 1'importo di Euro
312.008,06, derivante dalle risultanze della determinazione dei fondi dell’anno 2014 in base alla
legge n. 122/2010 e s.m.i., nonché dall’utilizzo fattene durante 1’anno stesso cosi come riportato

nella sottostante tabella.

Disponibilita
CCNL 06.05.2010 | Anno 2010 | Anno 2011 | Anno 2012 | Anno 2013 | Anno 2014 | Anno 2015 | Anno 2014
art.8 - Fondo per la
retribuzione di
posizione, 520.950,36 | 520.950,36 | 520.950,36 | 520.950,36 | 520.950,36| 520.950,36 | 185.428,02
equiparazione,
specifico * provvisorio
trattamento e RlAda
idevinitad, rideterminare
direzione di
struttura complessa
art.9 - Fondo peril
trattamento
accessorio legato 1.768.65 1.768,65 1.768,65 1.768.65 1.768.65 1.768.65 1.650,76
alle condizioni di
lavoro
art.10 - Fondo per
la retribuzione di
risultato e per la
qualita della 131.060,75| 131.060,75| 131.060,75| 131.060,75| 131.060,75| 131.060,75| 124.929.28
prestazione
individuale
Residuo Anno 2014 | 312.008,06
Totale da liquidare come Retribuzione di risultato - Anno 2014 | 312.008,06
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